
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  รับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการพิเศษ 
------------------------------ 

ด้วยกรมพัฒนาที่ดินจะด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเข้ารับ 
การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ โดยจะต้อง
ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ และประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน  
จึงประกาศรับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ ช านาญการพิเศษ จ านวน ๗ ต าแหน่ง รายละเอียดต าแหน่ง 

ที่รับสมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 

 ๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

(เอกสารแนบ ๒) 

 ๓. กำรรับสมัคร 
  ๓.๑ ระยะเวลาการรับสมัคร 
        ผู้ประสงค์สามารถสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ – ๓๐ สิงหำคม ๒๕๖๗ โดยผู้สมัคร

จะต้องส่งเอกสารทั้งหมดตามที่ก าหนดผ่านระบบ e-Saraban และระบบ ownCloudX ภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยจะถือวันและเวลาที่กองการเจ้าหน้าที่ลงรับหนังสือ จึงเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

  ๓.๒ เอกสารประกอบการสมัคร ประกอบด้วย 
        ๓.๒.๑ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
        ๓.๒.๒ แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  
        ๓.๒.๓ แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล  
        ๓.๒.๔ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  
        ๓.๒.๕ เค้าโครง ผลงานที่จะส่งประเมิน จ านวน ๑ เรื่อง  
        ๓.๒.๖ ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จ านวน ๑ เรื่อง 

ส าหรับใบสมัคร แบบฟอร์มต่างๆ และหลักเกณฑ์การประเมินผลงานสามารถ Download ข้อมูลได้จาก
เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ (https://orgweb.ldd.go.th/psd) หัวข้อ ข่าวประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 

 



 - ๒ - 

  ๓.๓ การส่งเอกสารการสมัคร ต้องด าเนินการดังนี้ 
        ๓.๓.๑ ส่งเอกสารประกอบการสมัครทั้งหมดตามข้อ ๓.๒ ที่มีลายเซ็นจริง สแกน

เป็นไฟล์ PDF ผ่านระบบ e-Saraban มายังกองการเจ้าหน้าที่ และส่งเป็นไฟล์ Word ผ่านระบบ ownCloudX 
ทางเว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ Banner “ส่งเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ (ต าแหน่งว่าง)” 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดในข้อ ๓.๑ 

        ๓.๓.๒ ส่งเอกสารประกอบการสมัครทั้งหมดที่มีลายเซ็นจริงและต้องเป็นชุดเดียวกัน
กับข้อ ๓.๓.๑ เข้าเล่มด้วยสันพลาสติก มายังกองการเจ้าหน้าที่ด้วย (จ ำนวน ๑ ชุดต่อ ๑ ต ำแหน่งที่สมัคร) 

  ๓.๔ เกณฑ์การส่งผลงานเพ่ือประเมินบุคคลฯ ประกอบด้วย 
        (๑) ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา จ านวน ๑ เรื่อง 
        (๒) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จ านวน ๑ เรื่อง 

รายละเอียดเงื่อนไขและลักษณะของผลงาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๓)  
  ส าหรับผู้ที่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง

ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ให้จัดท าและส่งค าชี้แจงลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติของต าแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่ขอประเมิน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
(เอกสารแนบ ๔) 

 ๔. วิธีกำรประเมินบุคคลและเกณฑ์กำรตัดสิน 
  ๔.๑ วิธีการประเมินบุคคล 
        คณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดินแต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา

ประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้  ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ในองค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ ๑) ข้อมูลบุคคล ๒๐ คะแนน ๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ๒๐ คะแนน ๓) เค้าโครงผลงานที่จะส่ง
ประเมิน ๓๐ คะแนน และ ๔) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ๓๐ คะแนน (ในกำรคัดเลือกบุคคลฯ 
อำจก ำหนด ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรสัมภำษณ์จำกคณะกรรมกำรประเมินบุคคลฯ ได้) 

  ๔.๒ เกณฑ์การตัดสิน 
        (๑) ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และต้องเป็นผู้ที่ได้

คะแนนสูงสุด ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดในองค์ประกอบที่ ๓ ๔ ๒ และ 
๑ ตามล าดับ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก   

        (๒) หากคะแนนทุกองค์ประกอบตามล าดับเท่ากันอีก ให้พิจารณาจากล าดับอาวุโส 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร  ๐๖๐๔/๑๑๘๔ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๒๙ เรื่องการจัดล าดับอาวุโส โดยเรียง
จากอายุราชการของการด ารงต าแหน่ง เงินเดือน อายุการรับราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และอายุตัว ตามล าดับ 
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 ๕. กำรประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
     กรมพัฒนาที่ดินจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ต าแหน่งละ ๑ คน พร้อมชื่อผลงาน

ที่จะส่งประเมิน เค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ทาง
เว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ (https://orgweb.ldd.go.th/psd) และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ  

 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายปราโมทย์ ยาใจ)

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน



รายละเอียดของตําแหนงท่ีเปดรับสมัครการประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ซ่ึงเปนตําแหนงวาง 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนง
เลขที ่

สวนราชการ/ตําแหนง 

  ตําแหนงวาง จํานวน 7 ตําแหนง 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 
 
 

 
7 
 

 

 
 

111 
 
 
 

169 
 
 
 
 

524 
 
 
 

646 
 
 
 

713 
 
 
 
 

796 
 
 
 

998 
 

 

กองคลัง 
กลุมบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ 
 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลุมระบบภูมิสารสนเทศ 
นักวิชาการแผนที่ภาพถายชํานาญการพิเศษ  
 
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
สถานีพฒันาที่ดนิชลบุรี 
ฝายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพเิศษ 
 
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
กลุมวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพเิศษ 
 
สถานีพฒันาที่ดนิอํานาจเจริญ 
ฝายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพเิศษ 
 
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
สถานีพฒันาที่ดนิสกลนคร 
ฝายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพเิศษ 
 
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 
กลุมวางแผนการใชที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการพเิศษ 
 

 

เอกสารแนบ 1 



 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 

 
1. ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน              

ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ             
หลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติหรือสาขาวิชาอื่น หรือได้รับปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ีได้    

2. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่งอย่างอื่น 
ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานวิชาการเงินและบัญชี 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3. มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง (สายงานวิชาการเงิน
และบัญชี) ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี 

ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ป ี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ป ี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ป ี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 

6 ป ี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา           
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้ร ับเงินเดือนตามหลักสูตร  ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที ่มีหลักสูตร
กำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ป ีต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

ในกรณีที่ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (สายงาน
วิชาการเงินและบัญชี) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ  ก็อาจพิจารณานำ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 
มานับเป็นระยะเวลาที ่เก ี ่ยวข ้องหรือเกื ้อกูลกันได้  ให้พ ิจารณาจากลักษณะงานที ่ปฏิบ ัติงานอย ู ่จริ ง                 
ตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับน้ัน 
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง 
 

----------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ 
 

1. ได้รับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา 
หรือทางวิศวกรรมสำรวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางภูมิศาสตร์ หรือทางภูมิศาสตร์กายภาพ      
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา และทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ทาง      
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่น
ที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้       

2. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่งอื่น     
ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน            
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3. มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง (สายงานวิชาการแผนที่
ภาพถ่าย) ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี 

ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ป ี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ป ี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ป ี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 

6 ป ี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา           
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้ร ับเงินเดือนตามหลักสูตร  ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที ่มีหลักสูตร
กำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ป ีต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

ในกรณีที่ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (สายงาน
วิชาการแผนที่ภาพถ่าย) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ  ก็อาจพิจารณานำ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 
มานับเป็นระยะเวลาที ่เก ี ่ยวข ้องหรือเกื ้อกูลกันได้  ให้พ ิจารณาจากลักษณะงานที ่ปฏิบ ัติงานอย ู ่จริ ง                 
ตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับน้ัน 
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง 
 

----------------------------------------- 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 
 

1. ได้รับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือ
สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขา
ดังกล่าวในทางที่ ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หรือสาขาวิชาอื่น หรือได้รับปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งน้ีได้  

2. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่
เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3. มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (สายงานวิชาการ
เกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี 

ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ป ี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ป ี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ป ี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 

6 ป ี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา           
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้ร ับเงินเดือนตามหลักสูตร  ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที ่มีหลักสูตร
กำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ป ีต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

ในกรณีที่ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ มานับเป็น
ระยะเวลาที่เกี ่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและ
คำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้ร ับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที ่จะนำมานับนั ้น ต้องเป็นช ่วง
ระยะเวลาที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง 
 

----------------------------------------- 
 
 
 
 

 



 
 

เกณฑ์การส่งผลงานเพ่ือประเมินบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 
ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

-------------------------------- 
 

1. ผลงานท่ีจะนำมาประเมิน ประกอบด้วย 
1.1 ผลงาน ควรเป็นการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง

ความรู้ ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจาก
งานน้ัน หรือการนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  
เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 

1.2 ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการหรือ
นโยบายรัฐบาล    

2. เงื่อนไขของผลงาน 
2.1 เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ                

และเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี (ปีงบประมาณ) 
2.2 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม 
       กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือ

ฝึกอบรม ผลงานน้ันต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหน่ึง
ของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

2.3 กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห ็นว่าได้มี       
ส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย 

      กรณีประเม ินเพื ่อแต่งตั ้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ               
ผู้ขอประเมินต้องมีสัดส่วนผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

2.4 ผลงานส่วนใดที ่นำมาใช้ประเม ินเพื่อแต่งตั ้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด             
หรือเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 
จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่
คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอื่น 

2.5 เงื่อนไขอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพิ่มเติมเพื่อความเหมาะสมใน
การประเมินผลงาน 

ทั้งน้ี ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับ
ดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้
มีคำรับรอง 1 ระดับได้ 

3. จำนวนผลงานท่ีส่งประเมิน 
                   ระดับชำนาญการพิเศษ 

- ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวน 1 เรื่อง 
- ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน 1 เรื่อง 
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4. ลักษณะของผลงาน  
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จะต้องมีลักษณะของผลงาน ดังน้ี   

ระดับ 
ตำแหน่ง รายละเอียดของผลงาน ประโยชน์ของผลงาน 

ความรู้ ความชำนาญงาน  
หรือความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์ใน 

การปฏิบัติงาน 

คุณภาพ 

ชำนาญการ
พิเศษ 
 

- เป็นผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จ 
ของงานที่เกิดจากงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตำแหน่งตามที่ ก.พ. 
กำหนด หรือเกื้อกูล หรือกรมฯ มอบหมาย
ให้ปฏิบัติงาน จำนวน 1 เรื่อง และเป็น
หัวหน้าโครงการรับผิดชอบปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 70 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งผลงาน
ดังกล่าวเป็นผลงานที่เผยแพร่ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น ตีพิมพ์ในเอกสาร วารสาร 
ข่าวสารทางวิชาการ เอกสาร/เว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  

- หรือคู่มือหรือเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาที่รับผิดชอบของตำแหน่งที่มี 
คุณภาพดีมาก จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มใช้ 
ประโยชน์ในการเผยแพร่และอ้างอิงได้ 
จำนวน 1 เรื่อง ซึ่งดำเนินการเองทั้งหมด 

- ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุง
งาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ 
หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุง
งานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ  

 
 

- เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาความก้าวหน้า
ในงาน ประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องในระดับ 
กลุ่มงาน หรือฝ่าย 
หรือกองขึ้นไป 

 
 
 
 
 

- จะต้องสะท้อนให้เห็น              
ถึงการมีความรู้ความ 
สามารถ ทักษะ  
สมรรถนะ ประสบการณ์ 
ความชำนาญงานที่สั่งสม 
มาในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบด้วยตนเอง   
ได้เหมาะสมกับระดับ
ตำแหน่งเป็นที่ยอมรับ     
ในระดับกลุ่มงาน             
หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

 
 

ดีมาก 
 

 
 
 

------------------------------------ 
 
 
 
 



  คำช้ีแจงลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหนงในสายงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันและลักษณะการปฏิบัติงานตำแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 
 

ของ ................................................................................ 
 

ตำแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   1. ตำแหนงในสายงานท่ีขอนับเก่ียวของหรือเก้ือกูล  
      หนาท่ีความรับผิดชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

ลงชื่อ.................................... 
     (………………......…………)
ตำแหนง....หัวหนากลุม........ 
(วันที่)........./............/............ 

       ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ     
   …………………………………………………………………………………………………. ลงชื่อ.................................... 
   ………………………………………………………………………………………………….      (………………......…………) 
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

ตำแหนง....ผอ.กอง/สำนัก...... 
(วันที่)........./............/............ 
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(ตอ) 
 

ตำแหนง / สวนราชการ 
ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผูบังคับบัญชารับรอง 
ชวงเวลา รวมระยะเวลา 

   2. ตำแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  
      หนาท่ีความรับผิดชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

ลงชื่อ.................................... 
     (………………......…………)
ตำแหนง....หัวหนากลุม........ 
(วันที่)........./............/............ 

       ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ       
   …………………………………………………………………………………………………. ลงชื่อ....................................... 
   ………………………………………………………………………………………………….      (……………...…......…………) 
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

ตำแหนง....ผอ.กอง/สำนัก...... 
(วันที่)........./............/............ 

     

 




